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Az Erasmus+ program keretében megvaldsult csoportos mobilitas lehetéséget nyujtott a
résztvevok szamara, hogy nemzetkodzi kornyezetben bévitsék ismereteiket a felnéttoktatas
legkorszerlibb modszereirél, mikdzben erdsitették szakmai haldzataikat és fejlesztették
interkulturalis kompetenciaikat. A program intenziv, strukturalt tevékenységeken keresztul
biztositotta a résztvevok aktiv részvételét és fejlédését.

Az elsd napon a résztvevék megérkezése és egymas megismerése kerilt elétérbe. A fogadd
szervezet bemutatkozasa mellett a helyszini biztonsagi el6irasok ismertetése és kotetlen
beszélgetések alapoztak meg a hét gérdulékeny és biztonsagos lefolyasat. A kezdeti
interakciok pozitiv és nyitott 1égkort teremtettek, amely el8segitette a csoportdinamika
fejlédését.

A hét folyaman a szakmai foglalkozasok soran kilonféle feln6ttoktatasi modszereket
ismerhettek meg a résztvevék. Az interaktiv el6adasok és gyakorlati feladatok nemcsak az Uj
ismeretek elsajatitasat tamogattak, hanem lehetéséget adtak a k6zos tanulasra és
tapasztalatcserére is. A résztvevok kulondsen értékelték a gyakorlati példakon keresztul
bemutatott moédszereket, amelyek kézvetlenll alkalmazhatdk sajat oktatasi kornyezetikben. Az
aktiv részvétel mellett a csoport tagjai egyre magabiztosabban osztottak meg sajat
tapasztalataikat, ami jelentds hozzajarulast jelentett a tanulasi folyamat sikerességéhez.

A program szerves részét képezte a halézatépités, amely soran csapatépitd tevékenységek és
nem-formalis tanulasi alkalmak zajlottak. Ezek az interakciok el6segitették az er6sebb szakmai
és személyes kapcsolatok kialakulasat, valamint Uj projektek és egyuttmikodési lehetbségek
kdrvonalazasat. A k6z0s élmények, példaul a "Hatarok nélkuli jatékok", kiléndsen hatékonyak
voltak a csoportkohézié erésitésében.

A kulturalis programok soran a résztvevék megismerhették Horvatorszag kulturalis 6rokségét és
hagyomanyait. A varosnézések, hajokirandulasok és helyi latvanyossagok megtekintése
nemcsak a kulturalis érzékenységet és empatiat fejlesztette, hanem erésitette a csoport kozotti
szocidlis kapcsolatokat is. Ezek a programok hozzajarultak a résztvevék interkulturalis
kompetenciainak fejlédéséhez, valamint mélyebb megértést nyujtottak a globalis
allampolgarsag fontossagardl.



Az utols6 nap az 6sszegzés és a reflexid jegyében zajlott, amely soran a résztvevék
prezentaciokkal mutattak be a hét soran szerzett ismereteiket és élményeiket. Az értékelési és
visszajelzési szakasz lehetéséget nyujtott az énreflexiéra, valamint a tanulasi eredmények
elismerésére tanusitvanyok formajaban. Ez a nap kilénleges lezarasa volt a programnak,
amely mélté moédon koronazta meg a résztvevék fejlédését és elkdtelezettségét.

Kisérétanarként nagy orommel tapasztaltam a résztvevok lelkesedését és elkotelezettségét a
tanulasi folyamat irant. A mobilitas soran szerzett tapasztalatok nemcsak a résztvevék szakmai
fejlédését tamogattak, hanem hozzajarultak a k6z0sségi élmény erésitéséhez és a
feln6ttoktatas jov6beni kihivasainak hatékonyabb kezeléséhez.




