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Tapasztalatcsere hatarok nélkiil: Sikeresen zarult a JUTAKI Kft. negyedik mobilitasi hete
Rovinjban

Az Erasmus+ program keretében megvaldsult csoportos feln6tt tanuldi mobilitasunk negyedik
hete ismét bebizonyitotta, hogy a nemzetkdzi 6sszefogas és a modern oktatasi moédszerek
mekkora lendlletet adnak a szakmai fejlédésnek. Rovinj inspirald kdrnyezetében a résztvevék
nemcsak Uj eszkdzoket kaptak a kezikbe, hanem egy életre szolo kbzdsségi élménnyel is
gazdagodtak.

Innovacio a felnéttképzésben A hét minden napja tartogatott szakmai ujdonsagokat. A napi
5x45 perces interaktiv foglalkozdsok soran a résztvevék elmélyedhettek a legfrissebb
felnéttoktatasi technikakban. A fékuszban az elmélet mellett a gyakorlat allt: csoportos
feladatokon és koz6s gondolkodason keresztul kerestik a valaszokat a modern oktatas
kihivasaira.

A kodzdsség ereje: "Games without borders!" A program egyik legnépszeriibb eleme a kreativ
csapatépitd sorozatunk volt. Ezek a nem-formalis tanulasi alkalmak segitettek lebontani a
korlatokat, fejlesztették a kommunikacidos készségeket, és stabil alapot teremtettek a késébbi
nemzetkdzi egyuttmikodésekhez.

Kultura és onreflexio A szakmai munka mellett fontos szerepet kapott a horvat kultira
felfedezése is. A helyi értékek megismerése és a zard hajokirandulas felejthetetlenné tette a
hetet, mikdzben az interkulturalis kompetenciaink is észrevétlenul fejlédtek. A mobilitas végén
minden résztvevé prezentacioban foglalta 6ssze sajat fejlédési utjat, segitve a megszerzett
tudas rendszerezését.

Kisérétanari gondolatok ,Mint kisérétanar és a JUTAKI Kft. lgyvezetbje, bliszke vagyok a
csoport elhivatottsagara. Feladatom a nem-formalis tanulasi folyamatok és a kulturalis
programok koordinalasa volt, de kbzben én is rengeteg inspiraciét meritettem a
csoportdinamikabol és a nemzetkézi trendekbdl” — foglalta 6ssze tapasztalatait Véghné Juhasz
Krisztina.

Ez a hét ismét megerfsitett minket abban, hogy a rugalmassag, az élethosszig tartd tanulas és
a kulturalis nyitottsag a sikeres jov6 zaloga.






