A 2024. november 15-17. koOzott részt vettem egy
haromnapos job shadowing programon a horvatorszagi
Zminjben talalhaté *Language Twist* nyelviskolaban. Ez a
mobilitasi program az Erasmus+ keretében valdsult meg,
és els6dleges célom az volt, hogy gyakorlati
tapasztalatokat szerezzek a nyelvi kurzusok szervezése
és menedzselése, az inkluziv tanitasi modszerek
alkalmazasa, valamint az anyanyelvi tanarokkal valo
hatékony egyltimiikddés teriletén. A Language Twist
iskola igazgatoja, Mak Krajina és felesége, Dijana
biztositotta a mentoralasomat és bevezetett a szervezet
mindennapi mikddésébe.

Az els6é nap soran lehetéségem volt megfigyelni az intézmény szervezési folyamatait, kiilénds
tekintettel a nyelvi kurzusok menedzselésére. Mar az elsé benyomasok is rendkivil hasznosak
voltak, hiszen a *Language Twist* egy jol szervezett, professzionalis csapat, amely hatékonyan
kezeli az 6rabeosztasokat, a tanarokkal valé koordinaciot, valamint a hallgatéi beiratkozasokat.
A célom itt az volt, hogy megértsem, milyen 1épések szikségesek ahhoz, hogy egy nyelviskola
goérdulékenyen mikodjon. Kilondsen érdekes volt szamomra az a fajta adminisztrativ
koordinacio, amely biztositja a goérdilékeny kommunikaciét az anyanyelvi tanarok és a nem
anyanyelvi tanulok k6zott. Mivel Magyarorszagon is tervezzik nyelvi kurzusok inditasat, ezek az
ismeretek rendkivul hasznosak lesznek szamomra a jovében, amikor sajat tanfolyamaink
szervezését végzem majd.

A masodik nap alkalmaval a kildénbdzé hatterl és szintl felndtt tanuldk inkluziv oktatasa kertilt
el6térbe. Az orakon megfigyelhettem, hogyan kezelik a tanarok az eltéré nyelvi készségekkel
rendelkezd tanuldk kozotti kildnbségeket, és hogyan alkalmaznak olyan médszereket, amelyek
mindenki szamara lehetévé teszik a fejlédést. Az inkluzio és a tanulok motivalasa egyarant
fontos szempont volt, amelyet a Language Twist nagy hatékonysaggal alkalmazott. A tanarok
folyamatosan figyelemmel kisérték a tanulok egyéni haladasat, és olyan tanitasi modszereket
alkalmaztak, amelyek Ilehet6vé tették, hogy mindenki aktivan részt vegyen a tanulasi
folyamatban, fliggetlendl a nyelvi készségeik szintjétél. Kiléndsen inspirald volt latni, hogyan
teremtettek biztonsagos és tamogatd tanulési kornyezetet, ahol a didkok szabadon
fejleszthették készségeiket, anélkll, hogy féltek volna a hibazastél. Ez az inkluziv szemlélet
szamomra kiemelten fontos, hiszen sajat tanfolyamainkon is térekszink arra, hogy minden
tanulot tamogassunk és motivaljunk, fuggetlenudl attol, hogy milyen szinten alinak.

A harmadik nap soran részt vettem az anyanyelvi tanarokkal folytatott k6z6s munkaban, és
mélyebben megismerhettem, hogyan épitik fel az éraikat, illetve hogyan alakitjak ki a pozitiv
munkahelyi egylttmikddést. Az 6rak megfigyelése mellett lehetéségem nyilt arra is, hogy
kozvetlenul beszélgessek az anyanyelvi tanarokkal, és megtudjam, milyen kihivasokkal
szembesllnek a kulfoldi hallgatdk tanitasa soran. Az anyanyelvi tanarok tanitasi médszereit és
kommunikacios stilusat figyelve sok uj Otletet kaptam arra vonatkozéan, hogyan tudom majd



ezekkel a moddszerekkel hatékonyabban tamogatni a tanuldk nyelvi fejlédését. A kulturalis
kulonbségek kezelése és a multikulturalis tanari csapat egyutimiikddése szintén fontos tanulsag
volt szamomra. Ezeket a tapasztalatokat a sajat munkamban is alkalmazni fogom, kiléndsen,
amikor magyarorszagi nyelvi tanfolyamokat szervezek, ahol anyanyelvi és helyi tanarokkal is
egyutt fogok dolgozni.

A mobilitas elétti celkitizéseimet nagyrészt sikerilt teljesiteni. Elsésorban arra torekedtem, hogy
gyakorlati ismereteket szerezzek a nyelvi kurzusok szervezésében és az inkluziv tanitasi
modszerek alkalmazasaban, valamint hogy fejlesszem az anyanyelvi tanarokkal vald
egyuttmikodési képességeimet. A program alatt szerzett tapasztalataim megerésitettek abban,
hogy ezek a terlletek kiemelten fontosak a nyelvi oktatas sikeréhez, és szamos Uj
megkodzelitést tanultam, amelyeket a jovébeli munkam soran is kamatoztathatok.

A mobilitas alatt olyan tapasztalatokra is szert tettem, amelyekre el6zetesen nem szamitottam.
Példaul uj technikakat lattam arra vonatkozdan, hogyan lehet a vegyes szintli csoportokat
hatékonyan kezelni, kilénésen felnbttoktatasi kdrnyezetben. Ez nem szerepelt a konkrét
célkitlizéseim kozott, de rendkivil hasznosnak bizonyult, és ugy érzem, hogy jelentésen
hozzajarul majd a sajat oktatasi modszereim tovabbfejlesztéséhez.

A mobilitds soran szerzett tudast kozvetlenil alkalmazni tudom a munkamban, kilondsen a
2025-ben tervezett nyelvi kurzusok szervezésekor. Az inkluziv gyakorlatokat és az anyanyelvi
tanarokkal vald egylUttmikodésben szerzett tapasztalatokat beépitem a kurzusok tervezésébe
€s megvalodsitasaba. A job shadowing program alatt megtanultak segitenek abban is, hogy
hatékonyabba tegyem a tanuléi beiratkozasi folyamatokat és a kurzusok adminisztraciojat, ami
hosszu tavon javitani fogja a tanuldk elégedettségét és a kurzusok altalanos sikerességét.

Az Ujonnan megszerzett tudast mar megosztottam a Hungary Expert csapataval egy formalis
prezentacié keretében, amely soran bemutattam a mobilitas alatt szerzett tapasztalataimat,
valamint azokat az otleteket és megkdzelitéseket, amelyeket a jovébeli projektek soran
szeretnék alkalmazni. A csapatom rendkivil tdAmogaté volt, €s mar most elkezdtik integralni a
tanultakat a szervezet mikodésébe.

A mobilitas soran szerzett tapasztalatok egyértelm( eldényt jelentenek szamomra a szakmai
elémenetelem szempontjabdl. Nemcsak a nyelvi kurzusok szervezésében szerzett gyakorlati
tudasom gazdagodott, hanem az inkluziv oktatasi modszerek és a multikulturalis csapatokkal
valé egyuttmikddés terén is Uj perspektivakat kaptam. Ezek a tapasztalatok hozzajarulnak
ahhoz, hogy még hatékonyabb legyek a munkamban, és olyan projekteket is sikeresen tudjak
iranyitani a jovében, amelyek nagyobb mértékben épitenek az inkluziv és multikulturalis oktatasi
kérnyezetekre. Osszességében a mobilitas rendkivill pozitiv hatassal volt a szakmai
fejlédésemre, és biztos vagyok benne, hogy a megszerzett tudas hosszu tavon is hasznos lesz
mind az én, mind a Hungary Expert szamara.



