A mobilitas soran szerzett tapasztalatok és tanulmanyok hatékonyan hozzajarultak személyes
és szakmai fejlédésemhez. A JUTAKI Kft. sikeres Erasmus+ pdalyazatanak eredményeként
lehetéségem nyilt részt venni egy szakmai tovabbképzésen, amely az id6gazdalkodas hatékony
alkalmazasat célozta meg. A képzés elékészitése soran elészor az ESEP platformon kerestem
megfeleld programokat, de végul a partnerkdrinkbdl talaltam meg a leginkabb relevans kurzust,
amely 6sszhangban volt a céglnk céljaival és a sajat szakmai igényeimmel. Mivel a JUTAKI Kift.
folyamatos névekedésével parhuzamosan Uj kihivasok is felmertiltek, kilénésen a munkatarsak
és Onkéntesek koordinalasaban, a cég vezetésével ugy dontdttink, hogy az idégazdalkodas
lesz az egyik legfontosabb témakoér, amelyre dsszpontositok.

A felkésziilés részeként elmélyedtem az idégazdalkodasrdl szolé szakirodalomban, kilénos
figyelmet forditva Stephen R. Covey ,A kiemelked6en eredményes emberek 7 szokasa” cimi
konyvére, amely angol nyelven elérhetd, és hasznos alapot adhatott a képzéshez. Tovabba,
Maltardl is tajékozédtam, hogy jobban megértsem a helyi kérnyezetet, és felkészilhessek a
nemzetkdzi szintl tanulasra.

A képzés soran szerzett tudasom elsésorban az idégazdalkodas eszkozeinek gyakorlati
alkalmazasara épitettek. A tanulasi eredmények kdzott kiemelt szerepet kaptak a feladatok
hatékony priorizalasa, a hosszu tavu célok kitlizése, valamint azok elérésének biztositasa. Az
eszkdzok és technikak alkalmazasaval javithattam a napi rutinom hatékonysagat, mikézben
jobban 6sszehangolhattam a cég operativ vezetési feladatait is. Kilondsen fontos volt
szamomra, hogy a képzés soran elsajatitottam a személyes kildetésnyilatkozat készitésének
modszertanat, amely segit abban, hogy a mindennapi tevékenységeket és a hosszu tavu
célokat harmonikusan 6sszhangba hozzam.

Az uj id6gazdalkodasi eszk0zOk bevezetése a vallalat mikodésében azonnali hatast gyakorolt a
mindennapi munkafolyamatokra. A feladatok jobban priorizalhatova valtak, és a
munkafolyamatok atlathatésaga is javult. A céglink ndvekvé létszamaval, valamint az
onkéntesek koordinalasaval kapcsolatos kihivasok kezelése soran kuléndésen hasznosnak



bizonyultak a tanult modszerek. A csapat szamara egyértelmiibbé valtak a célok, a feladatkérok
és a varhaté eredmények, igy a munka hatékonyabban zajlott.

A képzés eredményeit nemcsak sajat munkamban hasznaltam fel, hanem a cég tobbi
munkatarsaval is megosztottam. Belsé workshopok és képzések formajaban lehet6séget adtam
a csapatnak, hogy megismerkedjenek az Uj idégazdalkodasi technikakkal. Ennek készdnhetben
a céglnk munkafolyamatai nemcsak atlathatébba, hanem elére tervezhetébbé is valtak. A
kozvetlen és strukturalt feladatkiosztas lehetésége javitia a csapat teljesitményét és a
munkavégzés mindségét, amely a projektek sikeres megvaldsulasahoz vezet.

A tanult modszereket a jovébeli projektek soran is alkalmazni fogjuk, kildndsen a cég hosszu
tava novekedésének és fenntarthatdsaganak biztositasa érdekében. Az idégazdalkodas
javitdsa nemcsak a napi operativ feladatok szintjén segit, hanem hozzajarul a vallalat hosszu
tavu céljainak eléréséhez is. Az elért eredmények segitenek abban, hogy a JUTAKI Kift.
mikodése még hatékonyabba valjon, és hogy a jév8beli projektek sikeresen megvaldsuljanak.

Osszességében a mobilitds soran szerzett tapasztalatok és tudas fontos szerepet jatszottak a
személyes és szakmai fejlédésemben. Az id6gazdalkodas fejlesztésével a napi
munkafolyamatokat hatékonyabban tudtam kezelni, mik6zben a cég hosszu tavu céljaihoz vald
illeszkedést is biztositottam. A tanult eszk6z6k nemcsak a sajat munkamat segitették, hanem az
egész csapat mikodését is javitottak. A jovBben ezen ismeretek folyamatos alkalmazasaval és
terjesztésével szeretném el6segiteni a cég tovabbi fejl6édését és versenyképességének
ndvekedését.



