s

2024. oktober 19-26. kdzott lehetéségem volt részt venni az Effective Time Management
kurzuson Maltan, a Gateway School of English szervezésében. Mivel mar régéta érzem, hogy
az idégazdalkodas javitasa nagy el6érelépést hozhatna a mindennapi feladataimban, nagy

reményekkel érkeztem a programra.

A mobilitas el6tt sokat olvastam Maltarol, és felkésziltem a helyi kultdrabdl is. Tudtam, hogy ez
nem csak egy szakmai Ut lesz, hanem egy Uj kornyezet felfedezése is. Angol nyelvi
felkészitésre nem volt sziikségem, hiszen a nyelvtudasom megfeleld. Azért, hogy jobban
hangolddjak a kurzusra, videdkat néztem a latvanyossagokrol és arrol, hogyan lehet kihozni a
legtobbet ebbdl a tapasztalatbol.

Az idégazdalkodasi tréning soran ravilagitottak arra, hogy milyen fontos a feladatok megfelel
priorizalasa. Eddig is hasznaltam naptarat, de most megtanultam, hogyan tegyem azt
hatékonyabba. A legfontosabb dolog, amit hazahoztam, az a ,nagy kdvek” modszere: ez segit
abban, hogy el6szor a legfontosabb, hosszu tavu célokra 6sszpontositsak, és ne hagyjam, hogy
az aprébb, kevésbé surgds teendék elvonjak a figyelmem.

A kurzus arra is megtanitott, hogy a sajat megujulasomra is figyeljek, és ne csak a folyamatos
teljesitésre fokuszaljak. Ahogy egyre tobb felelésséget veszek a munkam soran,
elengedhetetlen, hogy idét szanjak magamra is, hogy elkerlljem a kiégést. Ezt az Uj szemléletet
nemcsak a munkamban, de a maganéletemben is szeretném alkalmazni.

Palyazati referensként dolgozom, igy az idégazdalkodas és a hatékony feladatpriorizalas
létfontossagu. A kurzus 6ta sokkal tudatosabban kezelem az id6met, és jobban fékuszalok
azokra a célokra, amelyek hosszu tavon hozzajarulnak a sikereimhez. Nagy segitség volt, hogy
a tanultakat mar most elkezdhettem beépiteni a munkdmba, és ezt a hatékonysagot a
csapatommal is megosztottam.



Az, hogy nemzetkozi kdzegben, kilonb6z6 orszagokbdl érkezé résztvevikkel dolgozhattam
egydutt, rendkivil sok hozzaadott értéket hozott a képzésbe. Olasz, roman és német kollégakkal
volt lehetéségem egylttmikodni, és megismerni, hogy 6k hogyan dolgoznak, miként tervezik a
feladataikat, és milyen prioritasokat allitanak fel. A csoportok keveredése lehetévé tette, hogy
még tdbb résztvevdvel megismerkedjek, ami egy Ujabb dimenziét adott a tanulasnak. Ezaltal
nem csak szakmai, hanem kulturalis ismereteim is béviltek, és megtapasztalhattam, hogyan
hat az idémenedzsmentre a killonb6z4 kulturalis hattér.

A kulturalis programok soran lehet6ségunk volt mélyebben megismerni Maltat és a kdrnyez6
szigeteket, Gozét és Comindt is. Hajoztunk, sétaltunk a térténelmi varosokban, és felfedeztik a
hanem emberileg is gazdagitott, hiszen a sziget torténelme és életformaja mély benyomast tett
ram.

Ez az egy hét Maltan nem csak szakmai fejlédést hozott, hanem ravilagitott arra is, hogy
mennyire fontos a tudatos tervezés és a személyes célkitlizések meghatarozasa. Ezek az Uj
modszerek segitenek abban, hogy a munkamat még nagyobb 6rommel és hatékonysaggal
végezzem a jovében.



