Tapasztalatok Dublinbél: Uj utakon a fiatal felnéttek képzésében a Kylemore Community
Training Centre-nél

A Hungary Expert elkdtelezett amellett, hogy képzési kinalatat folyamatosan frissitse és
kiterjessze az ujabb generacidk szamara is. Ennek jegyében vettink részt egy haromnapos
szakmai latogatason (job shadowing) Dublinban, a Kylemore Community Training Centre
(KCTC) vendégeként. A mobilitds célja az volt, hogy olyan jogyakorlatokat ismerjink meg,
amelyek segitenek a tanulasbdl lemorzsolédott vagy palyakezd6é fiatal felnéttek
visszavezetésében az oktatasba és a munkaerépiacra.

Holisztikus szemlélet és rugalmassag A KCTC Ballyfermotban végzett munkaja példaértéku:
olyan 16-21 év kozotti fiatal felnéttekkel foglalkoznak, akik koran elhagytak az iskolarendszert,
és gyakran kuzdenek mentdlis vagy szocialis kihivasokkal. Az intézmény kuldetése egy
biztonsagos, rugalmas és tamogatd kdézeg megteremtése, ahol a szakképzés mellett az
életvezetési készségek fejlesztése is kdzponti szerepet kap. Ez a holisztikus szemlélet — amely
az oktatast miveszettel, sporttal és tudatossaggal 6tvozi — kiemelt inspiraciot jelent a Hungary
Expert U kurzusainak tervezésekor.

A legfontosabb tapasztalataink és tanulsagaink:

e Elménypedagégia a szabadban: Megfigyeltilkk, hogy a szabadtéri oktatasi médszerek
milyen hatékonyan fejlesztik a csapatmunkat, a problémamegoldast és az 6nbizalmat.
Ezt a dinamikus megkdzelitést mi is szeretnénk beépiteni a jévébeni tréningjeinkbe.

e Személyre szabott tanulasi utak: A KCTC nagy hangsulyt fektet az egyéni igényekre
szabott tamogatasra és a rugalmas haladasi tGtemre, ami kulcsfontossagu a motivacio
fenntartasahoz.

e Karriertervezés és munkavallalasi készségek: A program részét képezi a mentoralas,
az Onéletrajz-iras és az allasinterjura valo felkészités, amelyek elengedhetetlenek a
sikeres munkaerépiaci belépéshez.

e Gaisce — Az elnoki dij: Megismertik ezt a kuldnleges fejlédési modellt, amely
strukturalt kihivasokon keresztil épiti a fiatalok o©nbecsulését és kozosségi
szerepvallalasat.

Stratégiai lépések a Hungary Expert fejlédéséért Bar a dublini kdzpont els6sorban a
legfiatalabb feln6tt korosztalyra fokuszal, az ott latott stratégiak — mint a tapasztalati tanulas és
a holisztikus joléti tamogatas — kivaldéan alkalmazhaték a felnéttképzés szélesebb korében is.

A Hungary Expert stratégiai célja, hogy vonz6 és tamogatd programokat kinaljon azoknak a
fiatal feln6tteknek, akik éppen atlépnek a munka vilagaba, vagy karriervaltason gondolkodnak.
A dublini mobilitas soran szerzett tudas kdzvetlendl segiti portfélionk diverzifikalasat,
pozicionalva céguinket, mint a felnéttképzési szektor dinamikus és valaszkész szereplbjét.

Hisszlk, hogy a nemzetkdzi tapasztalatok beépitésével még hatékonyabban tudjuk tamogatni
tanuldinkat egyéni és szakmai céljaik elérésében.
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