Innovacio és hibrid oktatas Bécs szivében: Szakmai tapasztalatcsere a CETI intézetnél

A Hungary Expert nemzetkézi tudastara ujabb értékes tapasztalatokkal bévalt: 2025
oktéberében négy napot toltéttink a bécsi Central European Training Institute (CETI)
szervezeténél. A job shadowing program fékuszaban a hibrid (blended) tanulasi megoldasok,
a mesterséges intelligencia képzésszervezési alkalmazasa és a modern vezetési kultura allt.

Vezetés és partnerség: A CETI modellje A latogatas els6é napjan a CETI szervezeti
strukturajat és dontéshozatali mechanizmusait tanulmanyoztuk. Medfigyelhettiik, hogyan
Otvdzbdik a stratégiai tervezés az atlathatd, partnerségen alapuld belsé kommunikacidval és az
oktatoi csapat folyamatos fejlesztésével. Ez a fajta tamogatd Iégkdr és mentoralasi kultura
példaértékii mintat szolgaltat sajat szervezeti fejlédésilinkhéz is.

Technolégia a mindség szolgalataban A program masodik napja a minéségbiztositase és az
innovaciéé volt. Betekintést nyertiink abba, hogyan hasznalhaté a mesterséges intelligencia a
képzésszervezésben és az e-learning teruletén, valamint megismertik az oktatoi teljesitmény
mérésének preciz eszkOzeit. Az ott latottakat Osszevetettuk a Hungary Expert bels6
folyamataival, szamos o6tletet gy(jtve sajat rendszerink finomhangolasahoz.

A hibrid oktatas jovéje A mobilitas egyik legizgalmasabb része a blended learning
megoldasok gyakorlati megfigyelése volt. Részt vettlink egy olyan hibrid képzésen, ahol a
helyszini és az online jelenlévék zdkkendmentesen dolgoztak egyutt. Megtanultuk, hogyan
tamogathat6 az inkluziv tanulas a digitalis térben, és egy k6z6s mihelymunka keretében sajat
hibrid modulvazlatot is kidolgoztunk.

HosszU tava hatasok és partnerségek A zaronapi networking talalkozék soran szamos
nemzetkdzi partnerrel épitettiink kapcsolatot, megalapozva a jovébeni kdzds projekteket. A
bécsi tapasztalatok alapjan kidolgozott akcioterviink kiemelt pontjai:

e A hibrid képzési formak mddszertani fejlesztése.
e A digitalis min6ségbiztositasi eszkdztar bévitése.
e Az inkluziv és technoldgia-vezérelt tanulasi kdrnyezet kialakitasa.

A CETI-nél toltétt id6 nemcsak szakmai tudasunkat mélyitette el, hanem megerésitette
stratégiai vizionkat is a feln6ttképzés jovéjével kapcsolatban.



