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Elménybeszamolé és szakmai tapasztalatok

2026 nyaran a JUTAKI Kft. képviseletében haromhetes oktatasi mobilitasi programon (Teaching
assignment) vettem részt az olaszorszagi a Business Innovation Training (BIT) szervezet Grado
képzési helyszinén. Tanulmanyi igazgatoként rendkivll inspirald és gyakorlati szempontbdl is
gazdagitdé élmény volt nemzetkdzi kbzegben, angol nyelven felnéttoktatasi modulokat tartani és
maodszertani tapasztalatot cserélni.

A mobilitas fébb pillérei és tevékenységei

Interaktiv oktatas és andragogiai médszertan: Angol nyelvi kurzusokat tartottam
felnétt tanuldknak, kulénds hangsulyt fektetve a gyakorlati készségfejlesztésre, az
inkluziv csoportdinamikara és a nyelvileg adaptiv oktatasi anyagok hasznalatara.

Moédszertani csere és hospitalas: Lehetéségem nyilt éralatogatasok soran betekintést
nyerni az olasz feln6ttoktatasi gyakorlatokba, emellett szakmai workshopok keretében
osztottuk meg egymassal a digitalis eszkdzok integralasanak és a résztvevdi bevonas
novelésének lehetdségeit.

Tobbnyelviiség és mentoralas: Kihasznalva a tébbnyelvi hatteremet (angol, olasz,
német), mentoralasi alkalmakat tartottam a fogado intézmény oktatéinak, segitve dket a
tébbnyelvi tantermi stratégiadk és az angol nyelv(i oktatas fejlesztésében.

Mindségbiztositas és intézményi stratégiak: Tanulmanyi igazgatéi perspektivabdl
értékes betekintést nyertem a BIT tanuldkdvetési és adminisztrativ rendszereibe.
Megosztottam a JUTAKI Kft. minéségiranyitasi jogyakorlatait, amelyek kivalo alapot
adnak sajat képzéseink tovabbfejlesztéséhez.

Jovébeli nemzetkozi egylittmiikddések: Stratégiai egyeztetéseket folytattunk a BIT
vezetésével k6zds nemzetkdzi projektek, jovébeli partnerségek és oktatdi mobilitasok
megvalodsitasarol.



Osszegzés

Ez a harom hét nemcsak szakmailag, hanem emberileg is mérfoldké volt. A megszerzett
tapasztalatok, az Europass mobilitasi igazolvany és a fogado partner elkotelezettsége egyarant
megerbsitették, hogy a nemzetkdzi tudasmegosztas elengedhetetlen a felnéttoktatas
megujitasaban. Az itt szerzett modszertani elemeket és partnerségi kapcsolatokat 6rommel
épitjik be a JUTAKI Kft. mindennapi munkajaba!
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Experience & Professional Highlights

In the summer of 2026, representing JUTAKI Kft., | completed a 3-week Erasmus+ teaching
assignment in Grado, Italy, hosted by Business Innovation Training (BIT). From a Director of
Studies perspective, leading interactive adult education modules in English and exchanging
methodology within an international environment was a deeply rewarding experience.

Key Activities & Achievements
e Interactive Teaching & Andragogical Practice: Delivered learner-centered modules in
English, focusing on practical skills, inclusive group dynamics, and adapting complex
subject matter for non-native speakers.

e Methodological Exchange & Peer Observation: Participated in peer-observation
sessions to gain firsthand insight into Italian adult education methods, and co-led
workshops on integrating digital tools into adult training programs.

e Multilingual Mentoring: Leveraging my multilingual background (English, Italian,
German), | mentored local trainers on multilingual classroom strategies and
English-taught module delivery.

e Quality Management & Curriculum Insights: Explored BIT’s administrative and
student-tracking procedures while sharing JUTAKI Kft.’s best practices in course
organization and quality assurance.

e Strategic Synergies: Collaborated with BIT leadership to establish foundations for
future transnational partnerships, joint educational initiatives, and staff mobilities.

Summary

This 3-week mobility was a truly transformative professional milestone. The insights gained,
combined with the Europass Mobility validation and the strong connections forged with our
Italian colleagues, will directly enrich our adult education programs at JUTAKI Kft.
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