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Az oktatasi szférdban dolgozok tamogatasa kulcsfontossagl a minéségi oktatas
fenntartasahoz. A 2025 augusztusaban megtartott rovinji mobilitison egy iskolavezet6kbdl,
nyelvtanarokbdl és oktatasi szakemberekbdl allé felnétt tanuldi csoport szakmai kiséretét lattam
el, az elkotelezettség, az asszertivitdas és a 21. szazadi vezetdi kompetenciak fejlesztése
érdekében.

A strukturalt képzési program soran a résztvevfk a munkahelyi stresszmentesités, a
mindfulness és a tudatos hatarokszabas mddszereit Ultették at a mindennapi gyakorlatba. Az
asszertiv kommunikacios helyzetgyakorlatok és az inkluziv osztalytermi stratégiak segitettek a
valtozatos tanuldi csoportokkal vald hatékonyabb egylttm(ikédés megteremtésében. A hét
masodik felében a jatékositott (game-based) és digitalis oktatasi eszkdztarak bevezetésére
helyeztiik a hangsulyt.

A képzéssorozat végére a tanulok Ujradefinialtdk szakmai identitasukat és vezet6i
torekvéseiket, megerésitve moddszertani reziliencigjukat. Cégvezetéi szempontbdl kiemelkedd
eredmény volt latni a résztvevok kozotti szakmai halozatépitést és azt a megujult motivaciot,
amellyel a sajat intézményeikbe visszatérve elkezdték a jogyakorlatok adaptalasat.
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