SZAKMAI BESZAMOLO - Meghivott szakértéi tevékenység a JUTAKI
Kft.-nél

InklGzié és maltai j0 gyakorlatok: Nemzetkozi szakértével erésitettiik oktatasi
programjainkat

2024 nyaran intézményunk tiz napon keresztll fogadta Daréczi Gabor szakértét, aki
maltai oktatasi tapasztalataival és az inkluziv szemlélet terén szerzett tobb évtizedes
gyakorlataval tamogatta szervezetink fejlédését. A latogatds fokuszaban az
esélyegyenléség és a diverzitas gyakorlati megvaldsitasa allt.

Szakértéi tevékenység és audit Gabor a mobilitas ideje alatt mélyrehatdéan vizsgalta
inkluziv oktatasi gyakorlatainkat:

e Fokuszalt kurzusmedfigyelés: Tiz kulonb6zd képzéslnket latogatta meg,
kiemelt figyelmet forditva arra, hogyan érvényesullnek a diverzitas szempontjai a
tantermekben.

e Mobdszertani elemzés: Vizsgalta az alkalmazott technikak esélyegyenlségi
hatasait és hatékonysagat.

e Szakmai tanacsadas: Napi szintl reflexidkkal segitette munkatarsainkat, és
stratégiai konzultaciokat folytatott a menedzsmenttel az inkluziés folyamatok
optimalizalasarol.

Hogyan segitette a szakérté a céljaink elérését? A kdzds munka kozvetlendl
hozzajarult palyazati célkitizéseinkhez:

e Csapattagok tovabbképzése: Gabor a Roma Versitas Alapitvany korabbi
igazgatojaként és maltai lakosként hozott nemzetkozi ralatasa segitett
trénereinknek felkészulni a valtozatos igényi felnétt tanuldk tamogatasara.

e Diverzitas kezelése: Olyan hatékony stratégiakat kaptunk a kilénb6z6é kulturalis
hatteri csoportok kezelésére, amelyek biztositjak, hogy kurzusaink 100%-ban
megfeleljenek a legszigorubb inkluzids kritériumoknak.

e Nemzetkozi adaptacié: A szakérté altal javasolt ,jo gyakorlatok” képzéseink
legalabb felébe beépllnek, elésegitve programjaink kulfoldi sikerét.

Tervezett fejlesztések a szakértdi javaslatok alapjan A konzultaciok eredményeként
tobb konkrét, testi-lelki jollétet tamogatd és kozosségépitd elemet vezetunk be:

o Fizikai és mentalis jolét integralasa: Bevezetjuk a kurzusok alapvet6 részekeént
a kozos reggeli atmozgato tornat a fokuszaltsagért, és a naplementekor tartott
kdz06s nyujtast az érzelmi feldolgozasért és fesziltségmentesitésert.



Inkluziv ,,pihendépont”: Létrehozunk egy ingermentes, csendes terlletet a
kurzushelyszineken, ahol a résztvevOk szukség esetén barmikor
megpihenhetnek vagy mentalisan regeneralédhatnak.

»Kulturdlis tanulasi térkép”: A képzések inditasakor egy Uuj vizualis
bemutatkozasi format vezetink be, amely lathatéva teszi a résztvevék egyedi
tanulasi szokasait és hatterét, segitve a trénereket a csoporton bellli diverzitas
azonnali kezelésében.

A Daréczi Gaborral valé k6zds munka megerésitett minket abban, hogy a minéségi

oktatas alapja a résztvevik egyedi igényeire valé odafigyelés és a befogadd kérnyezet
megteremtése.
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