Maltai job shadowing tapasztalat — a JUTAKI Kft.
nemzetkozi egyuttmiikodéseinek uj szintje

2025 oktéberében Véghné Juhasz Krisztina, a JUTAKI Kft. Ugyvezetbje, kétnapos job
shadowing mobilitason vett részt Maltan, a cég egyik nemzetkozi partnere szervezésében. A
program célja a személyes szakmai kapcsolatok elmélyitése, a jovébeli kdzds projektek
el6készitése, valamint a fogadd szervezet altal kinalt képzési helyszinek, kulturalis programok
és szallaslehetbéségek megismerése volt.

A rovid, de rendkivll intenziv szakmai latogatas soran Krisztina betekintést nyert a fogado
szervezet felnbttképzési tevékenységébe és nemzetkdzi mikodésébe. Lehetbsége nyilt
megfigyelni, hogyan szerveznek és valdsitanak meg kulonbozé tipusu Erasmus+ kurzusokat,
hogyan biztositjdk a résztvevék tamogatasat és a képzések magas szakmai szinvonalat. A
személyes talalkozék soran sor kerilt a jov6beli k6zos projektek el6készitésére is, kiemelten
azokra a terlletekre, ahol a JUTAKI Kft. és a maltai partner tapasztalatai és eréforrasai
kiegészithetik egymast.

A latogatas egyik fontos eleme volt a kurzushelyszinek, szallashelyek és kulturalis programok
bejarasa, amely nemcsak logisztikai, hanem mindségbiztositasi szempontbdl is hozzajarult a
cég szolgaltatasainak fejlesztéséhez. Kilon figyelmet kapott a fenntarthatésag témaja — a helyi
szolgaltatok bevonasa, a kdrnyezettudatos kdzlekedés és a helyi kulturalis értékek integralasa a
mobilitasi programokba.

A két nap soran Krisztina tovabbfejlesztette vezetdi, szervezési és stratégiai tervezési
kompetenciait. Meger8sddott az interkulturalis kommunikacios készsége, Uj inspiraciét kapott az
andragégiai és nemzetkdzi projektmenedzsment teriletén, és meger6sitette kapcsolatait a
fogadd szervezet szakmai kbézdsségével. Az élmény hozzajarult a JUTAKI Kft. hosszu tavu
céljahoz: hogy az Erasmus+ programban tovabb erésitse a minéség, az innovacié és a
partnerség iranti elkdtelezédését.

Krisztina a tapasztalatokat a cég fejlesztési folyamataiba is beépiti. a nemzetkdzi
egyuttmikddésekben szerzett j6 gyakorlatokat felhasznalva Uj, hatékonyabb szervezési
megoldasokat és szolgaltatasfejlesztési iranyokat dolgoz ki. A mobilitds nemcsak szakmai,
hanem személyes szinten is gazdagité volt — lehet8séget adott az eurdpai egyuttmikddés
értékeinek megtapasztalasara és annak felismerésére, hogy a kozbs tanulas és
tapasztalatcsere hosszu tavon is fenntarthaté fejl6édést eredményez.



Job Shadowing Experience in Malta — Strengthening
International Cooperation of JUTAKI Kft.

In October 2025, Krisztina Véghné Juhasz, Managing Director of JUTAKI Kift., took part in a
two-day job shadowing mobility in Malta, hosted by one of the company’s trusted international
partners. The aim of the visit was to strengthen professional connections, explore future
collaboration possibilities, and gain an in-depth understanding of the host organisation’s course
venues, accommodation options, and cultural programmes offered to international participants.

Throughout the mobility, Krisztina observed the host organisation’s operations and learned
about their adult education projects and international mobility coordination. She gained a
first-hand understanding of how an experienced provider ensures high-quality training delivery,
manages participants’ needs, and maintains professional standards in line with Erasmus+
quality principles. The meetings held during the visit focused on developing new cooperation
models, sharing good practices, and identifying potential areas for joint projects in the upcoming
Erasmus+ programme cycles.

A significant part of the visit included on-site reviews of course venues and accommodations, as
well as cultural sites suitable for future programme participants. These visits provided inspiration
and practical insights for improving JUTAKI Kft.’s own mobility management processes and for
enhancing the participant experience. Sustainability was also an important aspect — the host’s
approach to working with local service providers, encouraging responsible travel, and promoting
local culture offered valuable ideas for greener and more community-oriented project design.



The mobility experience substantially improved Krisztina’s leadership, organisational and
strategic management competences. It fostered deeper intercultural understanding and
broadened her perspective on European cooperation in adult education. The insights gained will
directly contribute to the ongoing professional development and process optimisation within
JUTAKI Kft.,, supporting the company’s mission to combine innovation, quality, and
inclusiveness in all Erasmus+ activities.

This short but impactful experience reinforced the company’s belief in the power of collaboration
and shared learning. It served as both professional enrichment and personal inspiration, paving
the way for stronger partnerships and new opportunities for growth within the European adult
education community.
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