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Szervezeti stratégiank egyik alappillére a nemzetkdzi partnerségek épitése és a nemzetkdzi
palyazati projektek szakszer(i lebonyolitasa. Aprilis kbzepén Szabadkan és kornyékén egy
sokszin(, szakért6kbél, intézményvezetdkbdl és felnbttképzokbdél allé felndtt tanuldi csoport
kiséretét lattuk el, amelynek célja a palyazati lehetéségek kiaknazasa és az egyéni tanulasi utak
megtervezése volt.

A szakmai miihelymunkak soran a résztvevék a SMART elv alapjan hataroztak meg egyéni
fejlesztési céljaikat (IT és nyelvi kompetenciak), tisztaztak a projektkoordinatori és résztvevéi
felel6sségkoroket, valamint felméréseket végeztek a pénzigyi tudatossdag és a
hatarid6-menedzsment terén. A mindségbiztositasi modulok és a szimulalt EU Survey
visszacsatolasok felkészitették a csoportot az atlathatd, szakszer( projektzarasra.

A mobilitas kiemelt eredményeként a tanuldk digitalis élménykartyakat (Digital Experience
Cards) készitettek a terjesztési (diszeminacios) fazis tdmogatasara, emellett a szabadkai,
palicsi és sombori kulturalis latogatasok révén elmélyitették az interregionalis egyuttmikdodést.
Tanulmanyi és ugyvezetdi oldalrél egyarant kiemelkedének értékeljiuk a csoport inkluziv,
egymast tdamogatd dinamikajat és a nemzetkézi projektmenedzsment terén elért fejlédést.
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