1. Beszamolé: Digitalis produktivitas, PBL és Ml-eszk6zdk

Kiséré vezetd: Véghné Juhasz Krisztina (ligyvezetd igazgatd)
Projekt: Erasmus+ Felnétt tanulasi csoportos mobilitas (31103-MOBGRP-203887)
Helyszin & idépont: Horvatorszag, Rovinj (2026. julius 19-25.)

Ugyvezetdként kiemelten fontosnak tartom, hogy képzési programjaink valddi, a mindennapi
gyakorlatban is alkalmazhato értéket teremtsenek. A juliusi rovinji mobilitasunk soran egy 7 f6s
felndtt tanuldi csoport kisérését lattam el, ahol a f6 fékusz a 21. szazadi digitalis kompetenciak,
a projektalapu tanulas (PBL) és a mesterséges intelligencia (M) gyakorlati integracidja volt.

A program megvalositasa soran kiemelt figyelmet forditottunk a pszichologiai biztonsag
megteremtésére, hiszen a technolégiai Ujitasok elsajatitasa gyakran szorongast valt ki a felnétt
tanuldkban. A résztvevék 1épésrél |épésre sajatitottak el a felhdalapu rendszerek, az interaktiv
munkaeszk6zok és a produktivitasi szoftverek hasznalatat. Kiléndsen tanulsagos volt a
generaciok kozotti digitalis szakadékok athidalasardl szél6 modul, amely a munkahelyi és a
csaladi kommunikacié hatékonysagat egyarant tamogatja.

A mesterséges intelligencia mihelykurzuson a résztvevék a ChatGPT és a Gemini gyakorlati
alkalmazasaval, célzott promptok irasaval automatizaltak komplex feladatokat, majd sajat
munkahelyi vagy személyes projektterveket dolgoztak ki. Cégvezetéként kiléndsen blszke
vagyok arra a latvanyos fejlédésre és magabiztossagra, amelyet a résztvevék a zard
projektbemutatékon tanusitottak. A szakmai munkat kiegészité kozosségi és kulturalis
programok pedig kivalo lehetéséget biztositottak az kdtetlen halézatépitésre is.




2. Beszamolé6: Kétnyelviiség, miivészet és karrierépités

Kiséré vezetd: Zugonics-Szamosi Nikolett (vezetbi asszisztens / kisérd)
Projekt: Erasmus+ Felnétt tanulasi csoportos mobilitas (31103-MOBGRP-203889)
Helyszin & idépont: Horvatorszag, Rovinj (2026. julius 19-25.)

Munkam soran nap mint nap tapasztalom a hatékony kommunikacio és a nyelvi rugalmassag
jelentéségét. A Rovinjban megvaldsult mobilitas soran egy 8 f6s felnétt tanuldi csoport munkajat
kisértem végig, ahol a nyelvi akadalyok leklzdését, a kétnyelviiségben rejlé lehetéségek
kiaknazasat és az alkotomivészeti dnkifejezést otvoztik.

Rovinj egyedilallo, olasz-horvat kétnyelvli kérnyezete idedlis keretet biztositott annak
bemutatasara, miként valhat a nyelvi és kulturalis sokszinlség versenyelénnyé a
munkaerdpiacon. A vizualis miivészeti workshopok és dramapedagdgiai elemek segitségével a
résztvevok tét nélkll, a teljesitési kényszer elengedésével fejezhették ki személyes és szakmai
identitasukat.

A képzés masodik felében a gyakorlati karrierépitésre helyeztik a hangsulyt: szituaciés
feladatokon és allasinterju-szimulaciokon keresztll fejlesztettik a résztvevok targyalasi angol
nyelvtudasat, emellett modern, tdbbnyelvi Kkarrierportféliokat allitottunk 6ssze. A kdzds
alkotdbmunka és a szakmai programok eredményeként a résztvevbk nemcsak nyelvi
magabiztossaggal, hanem vilagos karriercélokkal és megujult motivacioval tértek haza.




3. Beszamol6: Mentalhigiéné, mentalis egészség és tarsas készségek

Kiséré vezetd: Savai-Viola Erika (tanulmanyi igazgatoé / DoS)
Projekt: Erasmus+ Felnétt tanulasi csoportos mobilitas (31103-MOBGRP-203890)
Helyszin & idépont: Horvatorszag, Rovinj (2026. julius 19-25.)

Tanulmanyi igazgatoként meggy6zédésem, hogy a sikeres felnbttképzés és a hatékony
szervezetiranyitas alapja a mentalis jollét, az érzelmi intelligencia és a magas szint
interperszonalis kompetencia. A rank bizott 7 f6s felnétt tanuléi csoport kiséréjeként egy
rendkivil tartalmas és céltudatos képzési hetet valdsitottunk meg Rovinjban.

A mobilitas soran kiemelt figyelmet forditottunk a mentalhigiénés tudatossagra, a kiégés
megel6zésére, valamint a mindennapi stresszkezelési és mindfulness-technikak elsajatitasara.
Az interaktiv workshopok keretében a résztvevdk elmélyitették ismereteiket a konstruktiv
konfliktuskezelés, az empatikus kommunikacié és az aktiv hallgatas terlletén, amelyek
elengedhetetlenek a hatékony emberi egyuttmikddéshez.

A program gyakorlati eredményeként a tanuldk kiscsoportokban egy-egy atfogoé ,Mentalhigiénés
és Jollét Eszkoztarat” (Mental Hygiene & Well-being Toolkit) terveztek meg és mutattak be,
amelyet sajat koézdsségi és munkahelyi kornyezetikben is alkalmazni tudnak.
Oktatasszervezési szempontbol kildnésen értékes volt latni, hogy a tudatosan felépitett
strukturalt szakmai modulok és a regeneraciét szolgald kiséréprogramok miként tAmogatjak a
felnéttképzésben résztvevok érdemi szakmai és személyes fejlédését.
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