1. Beszamolo: Digitalis készségfejlesztés és karrierlehetéségek (DigiComp)

Kiséro vezeté: Véghné Juhasz Krisztina (ligyvezet6 igazgatd)
Projekt: Erasmus+ Felnétt tanulasi csoportos mobilitas (31103-MOBGRP-200546)
Helyszin & idépont: Horvatorszag, Rovinj (2026. julius 12-18.)

Stratégiai vezetéként elengedhetetlennek tartom, hogy képzési portfélionkkal aktivan
tAmogassuk a 40-50 év feletti korosztaly munkaerdpiaci jelenlétét és digitalis
alkalmazkoddképességét. A julius kdzepén lezajlott rovinji mobilitdson egy 7 f6s felnétt
tanuldi csoport kiséretét lattam el, ahol a f6 csapasiranyt a technologiai idegenkedés
feloldasa és a kornak megfelel6 digitalis munkaeszk6zok elsajatitasa jeldlte ki.

A lebonyolitds soran végig szem el6tt tartottuk az elfogadd, tamogatd tanitasi
kornyezetet. A résztvevOk Iépésrdl |épésre ismerkedtek meg a mesterséges
intelligencia (ChatGPT, Gemini) mindennapi felhasznalhatosagaval, a
hatékonysagnoéveld applikaciokkal és a felh6alapu dokumentumkezeléssel. Az eurdpai
DigComp keretrendszerre tamaszkodva a tanuldk strukturaltan értékelhették sajat
digitalis felkészultséguket, kijelolve a fejlesztendé terlleteket.

A program szerves részét képezte az irodai angol szakszokincs és a kiberbiztonsagi
alapelvek elmélyitése is. A képzés zarasaként a résztvevdk a megszerzett ismereteket
Osszegezve elkészitették sajat, korszer( digitalis karrierportfélidjukat. Cégvezetbként
rendkivul tanulsagos volt tanuja lenni a tanuldk oOnallésodasanak és szakmai
magabiztossaganak, amelyet a szabadtéri és hal6zati programok még teljesebbé tettek.




2. Beszamolé: Zold projekttervezés és munkahelyi fenntarthatésag

Kiséro vezetd: Zugonics-Szamosi Nikolett (vezet8i asszisztens / kisér)
Projekt: Erasmus+ Felnétt tanulasi csoportos mobilitas (31103-MOBGRP-203884)
Helyszin & idépont: Horvatorszag, Rovinj (2026. julius 12-18.)

A fenntarthaté mikodés megteremtése ma mar minden felelésen gondolkodo szervezet
alapvet6 torekvése. A julius kozepi rovinji mobilitds soran egy 6 fés felnétt tanuldi
csoport szakmai kisérdjeként vettem részt a képzésen, amelynek kdzéppontjaban a
klimaszorongas cselekvd energiava formalasa, a zold projekttervezés és a korforgasos
gazdasag gyakorlata allt.

A mihelymunkak soran a résztvevék elemzés ala vetették sajat munkakornyezetiket,
és felmérték a napi mikddésbél adodd energiapazarlasi és eréforras-hasznalati
pontokat. Digitalis alkalmazasok segitségével kiszamitottak a személyes és szervezeti
karbonlabnyomot, majd realis intézkedési tervet fogalmaztak meg a papirmentes
folyamatok és a kérnyezettudatos beszerzés megvaldsitasara.

A kurzus kiemelt figyelmet forditott a zold szakszdkincs angol nyelvi elsajatitasara és
az Oko-kommunikacidés szimulacidkra, felkészitve a résztvevbket a munkahelyi
kornyezetvédelmi oOtletek képviseletére. A hét végére a tanulok egyéni és vallalati
fenntarthatésagi akcioterveket dolgoztak ki, amelyeket vizudlis bemutatok keretében
osztottak meg egymassal. A természetkozeli kiséréprogramok és az isztriai tanulmanyi
séta tOkéletes hatteret nyujtottak ahhoz, hogy a résztvevék a zold atallas elkotelezett
koveteiként térjenek haza.




3. Beszamolé: Drama- és zenepedagodgia, asszertivitas és inklazio

Kiséré vezetd: Savai-Viola Erika (tanulmanyi igazgaté / DoS)
Projekt: Erasmus+ Felnétt tanulasi csoportos mobilitas (31103-MOBGRP-203886)
Helyszin & idépont: Horvatorszag, Rovinj (2026. julius 12-18.)

Tanulmanyi igazgatoként szivigyem az olyan inkluziv, emberkdzpontu modszertanok
meghonositasa, amelyek a kuldnféle élethelyzeti vagy szocialis hatrannyal kiizd6 felnétt
tanuldk szamara is megnyitjak a fejlédés utjat. A julius 12-18. kozatti rovinji mobilitas
soran egy rendkivul sokszinl, 7 f6s feln6tt csoport tanulasi folyamatat és kiséretét
iranyitottam.

A képzés mobdszertani gerincét a nonverbalis és kreativ pedagdgiai eszk6zok adtak:
zene- és ritmusalapu gyakorlatokon, valamint dramapedagogiai szimulaciokon keresztil
tamogattuk a résztvevék belsd erdtartalékainak felszinre hozasat és onbecsulésik
megerodsitését. Az asszertiv kommunikacios blokkban a tanulék a személyes hatarok
kijelolését, sajat igényeik megfogalmazasat és a felmerllé konfliktusok rendezését
gyakoroltak biztonsagos, elfogad6 kdzegben.

Klléndsen értékes pedagogiai  pillanatokat hoztak a generacidk kozotti
tapasztalatcserét 0sztonzé modulok, valamint a jatékos, gatlasolddé angol nyelvi
szituacidk, amelyek kézelebb hoztak a résztvevéket a mindennapi 6nallésaghoz. A zaré
onreflexiés bemutatdokon és a Youthpass tanusitvanyok atadasakor tapasztalt
személyes fejlédés egyértelmiien igazolta az élményalapu, traumatudatos
felnéttképzési szemlélet 1étjogosultsagat.
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