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Ugyvezetéként prioritasként kezelem, hogy a komoly felelésséggel jaré munkakdrékben
dolgozok olyan mindennapi eszkdzdket kapjanak, amelyek segitik a tartés munkabirast és a
bels6 egyensuly megbrzését. Julius végén Graddban egy 3 f0s, vezetdi hattérrel rendelkez6
felndtt tanuléi csoport szakmai kiséretét lattam el, ahol a fokuszban a munkahelyi jollét, a
stresszkezelési technikak és a vezet6i kieégés megeldzése allt.

A képzés soran kiemelt hangsulyt fektettink a magas felel6sséggel jar6 munkakdrékben
jelentkezé stresszfaktorok feltarasara és a pszichologiai, életmddbeli megkizdési stratégiakra.
A résztvevdk gyakorlati helyzeteken keresztul sajatitottak el az asszertiv kommunikaciét, a
tudatos hatarokhuzast, valamint a blintudat nélklli delegalas médszertanat. Az olaszorszagi
jolléti jogyakorlatok tanulmanyozasa és a szigeti (Barbana) kihelyezett reflektiv mihelymunkak
segitettek a tapasztalatok mélyebb feldolgozasaban.

A mobilitas eredményeként a tanuldk egyéni, személyre szabott jolléti stratégiat (Personal
Well-Being Plan) allitottak 6ssze, amelyet sajat szervezeti kulturajukba is integralni tudnak.
Ugyvezetdként rendkiviil értékes volt tapasztalni a csoport stratégiai szemléletmodjanak és
rezilienciajanak elmélyilését, amely hosszu tavon garantalja a fenntarthatd vezetéi jelenlétet.
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