Sava-Viola Erika
Ciprus 2025

Erasmus+ munkatarsaimmal és nemzetkdzi partnereinkkel a folyamatos fejl6édés hivei vagyunk,
ezért is vettem részt 2025 6szén egy egyhetes job shadowing mobilitason a ciprusi Paphoson.
A helyi Organization for Promotion of European Issues (OPEI) latta vendégul ezt a szakmai
utat, amelyet szandékosan szerdatdl szerdaig tarté idészakra id6zitettem. Ez a ritka Utemezés
lehetéséget adott arra, hogy egyszerre lassam egy kifutdé csoport lezarasat, a mozgalmas
hétvégi adminisztracids idészakot és egy Ujabb nemzetkdzi csoport érkezését.

A Mentoraim, Demetra és Michalis segitségével bepillantast nyerhettem az OPEI mindennapi
mikodésébe, a palyazati pénziigyek kezelésétdl kezdve a résztvevékkel valé kommunikacion at
egészen a rendkivul decentralizalt helyszinek logisztikajaig. Kulonésen inspirald volt
megfigyelni, hogyan teremtik meg azt a befogadd, multikulturalis Iégkort, amely a ciprusi
mindennapokat is jellemzi, és amely a felnéttképzésben kulcsfontossagu.

A latogatas soran szerzett tapasztalatok kézvetlentl beéplilnek a hazai munkankba a Hungary
Expert csapataval. Hazatérve azonnal megkezdtik tobb Uj gyakorlat bevezetését: elinditottunk
egy kétszintes — félidés és zaré — elégedettségi visszajelzési rendszert, atlathatébba tettik a
digitalis dokumentacionkat, és kidolgoztunk egy belsé mentorforgdszinpadot az oktatéink
szamara. Ez a ciprusi szakmai ut nemcsak digitdlis kompetenciaim és nemzetkdzi
projekttervezési készségeim fejlédéséhez jarult hozza, hanem Uj lendiletet adott a fenntarthatd,
min&ségi eurdpai felnéttképzési programjainkhoz is.
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