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Erasmus+ munkatársaimmal és nemzetközi partnereinkkel a folyamatos fejlődés hívei vagyunk, 
ezért is vettem részt 2025 őszén egy egyhetes job shadowing mobilitáson a ciprusi Paphoson. 
A helyi Organization for Promotion of European Issues (OPEI) látta vendégül ezt a szakmai 
utat, amelyet szándékosan szerdától szerdáig tartó időszakra időzítettem. Ez a ritka ütemezés 
lehetőséget adott arra, hogy egyszerre lássam egy kifutó csoport lezárását, a mozgalmas 
hétvégi adminisztrációs időszakot és egy újabb nemzetközi csoport érkezését. 

A Mentoraim, Demetra és Michalis segítségével bepillantást nyerhettem az OPEI mindennapi 
működésébe, a pályázati pénzügyek kezelésétől kezdve a résztvevőkkel való kommunikáción át 
egészen a rendkívül decentralizált helyszínek logisztikájáig. Különösen inspiráló volt 
megfigyelni, hogyan teremtik meg azt a befogadó, multikulturális légkört, amely a ciprusi 
mindennapokat is jellemzi, és amely a felnőttképzésben kulcsfontosságú. 

A látogatás során szerzett tapasztalatok közvetlenül beépülnek a hazai munkánkba a Hungary 
Expert csapatával. Hazatérve azonnal megkezdtük több új gyakorlat bevezetését: elindítottunk 
egy kétszintes – félidős és záró – elégedettségi visszajelzési rendszert, átláthatóbbá tettük a 
digitális dokumentációnkat, és kidolgoztunk egy belső mentorforgószínpadot az oktatóink 
számára. Ez a ciprusi szakmai út nemcsak digitális kompetenciáim és nemzetközi 
projekttervezési készségeim fejlődéséhez járult hozzá, hanem új lendületet adott a fenntartható, 
minőségi európai felnőttképzési programjainkhoz is. 

 


