
Sikeres vezetőnek lenni  
a XXI. században

ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK

Mentor neve: Babos Éva

Résztvevők száma: 5-16 fő
A kurzus nyelve: magyar

Rövid összefoglalás:

Vezetőnek lenni nehéz. Pedagógusként intézményvezetőnek 
lenni még nehezebb, mert a két szerep különböző készségeket 
és szemléletmódot kíván. A képzés arra fókuszál, hogy meg-
tanítsa mindazt a gyakorlatban használható tudást, technikát 
és gondolkodásmódot, ami a sikeres vezetőktől elvárt, és 
amelyekkel felvértezve intézményvezetőként a mindennapi 
kihívásoknak sikeresen meg tudnak felelni.

A KURZUS TARTALMA

Részletes leírás: 

Sikeres vezetőnek nem születni kell, hanem olyanná kell vál-
ni. Ezért el kell sajátítani azokat a képességeket, technikákat, 
melyekkel a gyorsan változó környezet új kihívásaira a vezető 
új megoldásokat képes adni. A program során a résztvevők 
megismerhetik a sikeres vezetői készségeket. A képzés első 
részében a vezetői önismeret és a hatékony, hiteles kommuni-
káció fejlesztése áll a középpontban. Megtanuljuk a helyzetnek 
megfelelő vezetési stílusokat, a különböző típusú emberekkel a 
megfelelő kommunikációt, illetve, hogy ki hogyan motiválható. 
A képzés második felében gyakoroljuk a paradigma váltást, és 
szót ejtünk az időgazdálkodásról is. A bizalommal teli együtt-
működő szervezet kialakítása szintén vezetői feladat, ezért en-
nek módjáról is tanulunk. Intézményvezetőként sokféle nehéz 
helyzetet kell megoldani, ezért fejlesztjük a problémamegoldó 
készséget illetve konfliktuskezelésre és a nehéz beszélgeté-
sek lebonyolítására is koncentrálunk. A gyakorlati helyzetek és 
esettanulmányok feldolgozása révén a résztvevők a mindenna-
pokban azonnal használható tudást, technikát, módszertant 
kapnak. 

A képzés célja, célkitűzései: 

Ennek a gyakorlatias kurzusnak a célja olyan átfogó progra-
mot nyújtani az intézményvezetőknek, hogy megfeleljenek a 
különböző elvárásoknak. Így nemcsak  a tantestületet tudják 
majd motiválni, irányítani hanem képesek lesznek a fenntartó-
val hiteles és hatékony kommunikációt folytatni, illetve a  szü-
lői elvárásoknak is megfelelni. Cél az is, hogy a kollegákkal is 
kölcsönös tisztelettel és hatékonyan együtt tudjanak működni. 

Várható tanulási eredmények:

A képzés eredményeként a  résztvevők:
•  Megértik, milyen készségek teszik sikeressé a  vezetőt.
•  Erősítik önismeretüket és  felismerik, hogy milyen belső 

erőforrásokkal, tulajdonságokkal, human kompetenciákkal 
rendelkeznek.

•  Elsajátítják, mitől válnak hiteles vezetővé.
•  Megtanulják a hatékony és személyreszabott kommunikációt 

és motivációt.  
•  Megértik, hogyan kell bizalmat építeni.
•  Készen állnak egy nehéz beszélgetésre vagy konfliktusos 

helyzet hatékony kezelésére.

Célcsoport:

intézményvezetők vagy leendő intézményvezetők minden 
oktatási szinten 

Elvárt nyelvi szint: magyar, B1

Időtartam: 35 tanóra (7 nap)
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Órarend*
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* Megjegyzés:
az itt leírtak tervezett tevékenységek, amelyek a hallgatók 
igényeihez igazodhatnak.
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TOVÁBBI INFORMÁCIÓK

Részvételi igazolások: a kurzus végén a részvételről 
oklevelet, az Erasmus+ ügyfelek részére az Europass 
igazolványt és/vagy learning agreement complement 
dokumentumot (részvételi igazolást) állítunk ki
Ár:   EUR, ami magában foglalja a kurzust,  

az oklevelet, az Erasmus+ dokumentációt 
(amennyiben szükséges) és egy kulturális programot

Helyszín: 
Időpont: 
Elérhető támogatási formák:
Erasmus+ pályázatok keretein belül a kiutazás teljes 
költségét (pl. utazás, kurzusdíj, szállás, napidíj, stb.)  
az ösztöndíj fedezi.

VASÁRNAP
•  Érkezés, a kurzus és a helyszín bemutatása
•  Bemelegítő, ráhangoló tevékenységek, 

ismerkedés

HÉTFŐ

A sikeres vezetővé válás útja
•  A szerep elvárásai. Mi kell a sikerességhez?
•  Önismeret, erőforrások, önbizalom növelése. 
•  Erősségek azonosítása a Thomas DISC 

modell alapján.
•  Emberismeret, típusoknak megfelelő 

kommunikáció.
•  Szituációs helyzetgyakorlatok.
•  A ma tanultak integrálása a mindennapokba 

és egyéni akcióterv kidolgozása.

KEDD

Hatékony kommunikáció 
•  Hitelesség.
•  Tiszta, egyértelmű kommunikáció.
•  Az asszertív kommunikáció alapjai.
•  Értő figyelem.
•  Hatékony visszajelzés.
•  A kommunikáció buktatói.
•  Szituációs helyzetgyakorlatok.
•  A ma tanultak integrálása a mindennapokba 

és egyéni akcióterv kidolgozása.

SZERDA

Vezetési stílusok
•  Helyzetfüggő vezetés.
•  Személyre szabott motiváció.
•  A fejlesztő beszélgetés.
•  Szituációs helyzetgyakorlatok.
•  A ma tanultak integrálása a mindennapokba 

és egyéni akcióterv kidolgozása. 

CSÜTÖRTÖK

Szemléletváltás a mindennapi működésben
•  Paradigmaváltás.
•  Időgazdálkodás.
•  Együttműködő szervezeti kultúra kialakítása.
•  Közös megbeszélések tartása.
•  Szituációs helyzetgyakorlatok.
•  A ma tanultak integrálása a mindennapokba 

és egyéni akcióterv kidolgozása.

PÉNTEK

Konfliktusok kezelése és nehéz 
beszélgetések
•  Konfliktuskezelési technikák és hatásuk.
•  Eltérő véleményekből hogyan legyen közös 

megoldás?
•  Érzelemszabályozás nehéz helyzetekben.
•  Konstruktív kritika adása és fogadása.
•  Helyzetgyakorlatok.
•  A ma tanultak integrálása a mindennapokba 

és egyéni akcióterv kidolgozása.

SZOMBAT

Összegzés és a képzés zárása
•  A kurzuson tanultak összegzése, 

prezentációk.
•  Az egyéni akcióterv véglegesítése.
•  A program értékelése, tanúsítványok 

átadása, zárás.
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