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Rövid összefoglalás:

A tréning célja, hogy rávilágítson a hosszú távú tanári motiváció 
komplexitására, amely magában foglalja a tanári énképet, mun-
kát és a folyamatos tanulást is. Hangsúlyozzuk, hogy a sikeres 
tanári énkép kialakításához szükséges eszközöket alapvetően 
át kell adni a tanárképzés során, és ha ezek hiányoznak, pótolni 
kell őket a továbbképzésben. A tréning során megismertetjük a 
résztvevőket saját személyes és tanulási erősségeikkel, a flow 
élmény elérésének lépéseivel, a pozitív pedagógia alapjaival, 
valamint hatékony, gyakorlatban alkalmazható tanulási straté-
giákkal és módszerekkel, beleértve az agybarát tanulási straté-
giákat. A képzés célja, hogy segítsen a tanároknak erős tanári 
énképük kialakításában és fenntartásában, amely elősegíti a 
tanulók hatékonyabb tanulását is.

A KURZUS TARTALMA

Részletes leírás: 

A tréning bemutatja, hogyan vezetnek az énképből adódó ös�-
szefüggések a tanárok szakmai fejlődéséhez vagy annak hiá-
nyához, és gyakorlati segítséget nyújt a sikeres tanári énkép 
megvalósításához. Közösen felfedezzük a tanári identitás fel-
építését, részeit és annak megőrzését, fejlesztését. A résztve-
vők megismerkednek a motiváló tanítás modelljével és annak 
alkotóelemeivel, valamint önálló, motivált tanulást támogató 
módszerekkel, mint a többszörös intelligencia és a látható taní-
tás, amelyeket rugalmasan alkalmazhatnak saját tanítási gya-
korlatukban. A kurzus áttekintést nyújt az egész életen át tartó 
tanulás hatékony módszereiről is. Módszertani kutatásokra 
alapozva konkrét feladatokkal és segédanyagokkal segítjük a 
személyes fejlődést és a tanulók megismerését, valamint rend-
szerezzük és keretbe foglaljuk a résztvevők meglévő ismereteit 
és tapasztalatatait.

A képzés célja, célkitűzései: 

• �A továbbképzés célja, hogy a résztvevők megismerjék a 
tanári motiváció, valamint a sikeres tanári énkép fogalmát és 
jellemzőit.

• �Képesek legyenek használni a tanultakat, felfedezni saját 
motivációs forrásaikat, és tisztában legyenek személyes és 
szakmai identitásukkal, amelyeket hatékonyan érvényesít-
hetnek munkájukban is. 
Tudatosítsák az önálló, motivált tanulást támogató oktatási 
módszerek fontosságát, például a többszörös intelligencia és 
a látható tanítás szerepét.

• �Megismerjék a flow élmény elemeit, a pozitív pedagógia alap-
jait, és azok alkalmazását a tanulási folyamatban.

• �Ismerjék meg ezen módszerek fejlesztési lehetőségeit és lé-
péseit, az egész életen át tartó tanulás különböző stratégiai-
val, technikáival, és tudjanak segítséget nyújtani diákjaiknak 
a motivált és önirányított tanulóvá válásban.

• �Korszerű és praktikus módszerek kipróbálása, és ezek beépí-
tésére saját munkájukba.

Várható tanulási eredmények:

A továbbképző kurzus végére a résztvevő: 
• �ismeri a tanári motiváció, sikeres tanári énkép, látható taní-

tás, a flow csatorna fogalmát, jelentőségét és stratégiáit, 
• �felismeri és támogatni a saját és diákjai tanulási erősségeit 

a többszörös intelligencia módszerének segítségével,
• �képes segítséget nyújtani ezen stratégiák, technikák korrigá-

lásában,
• �képes a motiváló tanítás modellje és a tanulók motiválásának 

tíz alapszabálya alapján alternatívákat javasolni tanítványai 
számára,

• �képes az ismertetett gyakorlati módszerek felhasználására,
• �képes a látható tanítás stratégiáinak elemeit beépíteni peda-

gógusi gyakorlatába,
• �képes a sikeres tanári énkép megvalósításával kapcsolatos 

stratégiák, technikák, módszerek gyakorlati alkalmazására.

Célcsoport:

általános és középiskolai tanárok
Elvárt nyelvi szint: magyar, B1
Időtartam: 35 tanóra (7 nap)
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HÉTFŐ

Bevezetés: 
Tanulási szerződés, terv, saját mottó 
• �A tanulás, változás, vezetés modell 

bemutatása
• �Személyes én (VIA karaktererősségek) 
• �Társadalmi én- az én csapatom
• �Sprituális én- mi tölt fel és mi vesz el erőt? 
• �Önreflexió, megosztás 

KEDD

Szakmai én, saját szakterület, tudásbázis
• �Énképek: ideális, szükséges, elkerülendő
• �A tanári és a tanulói motiváció egymásra 

hatása
• �Az erős szakmai énkép fogalma 
• �Önreflexió, megosztás 

SZERDA

A sikeres tanári énkép megvalósításához 
szükséges eszközök
• �Tanulási erősségek 
• �Az autonóm tanuló
• �Az új tanári szerepek 
• �Többszörös intelligencia 
• �Érzelmi intelligencia
• �Gyakorlatok: Integritás, önirányítás 

a személyes, szakmai és szervezeti 
környezetben; a változásokkal és fejlődéssel 
való megküzdés; bölcsesség, élettapasztalat 
kreativitás (pár-, és csoportmunka); 
kiválóság: lendület és lelkesedés, innováció

• �A reflexió központi szerepe a demotivációs 
folyamatok megfordítására 

CSÜTÖRTÖK

A motiváló tanítás
• �A motiváló tanítás modellje, a tanulók 

motiválásának tíz alapszabálya
• �Flow a tanulásban
• �Látható tanulás/tanítás 
• �A John Hattie-féle barométer: mik a 

„kívánt hatások” az igazán hatékony tanulás 
elősegítéséhez? 

PÉNTEK

Az egész életen át tartó tanulás hatékony 
eszközei 
• �Empátia 
• �Agybarát tanulás 
• �Tanulási stratégiák
• �Visszajelzés: 
• �Feed Up – Merre tartok? 
• �Feed Back – Hogyan haladok? 
• �Feed Forward – Merre tovább? 
• �Gyakorlatok:  önreflexió, megosztás

SZOMBAT
• �Kötelező kapcsolatépítő program, 

kiértékelés, oklevelek átadása, 
tanfolyam zárása

TOVÁBBI INFORMÁCIÓK

Részvételi igazolások: a kurzus végén a részvételről 
oklevelet, az Erasmus+ ügyfelek részére az Europass 
igazolványt és/vagy learning agreement complement 
dokumentumot (részvételi igazolást) állítunk ki
Ár: �  EUR, ami magában foglalja a kurzust,  

az oklevelet, az Erasmus+ dokumentációt 
(amennyiben szükséges) és egy kulturális programot

Helyszín:	
Időpont:	
Elérhető támogatási formák:
Erasmus+ pályázatok keretein belül a kiutazás teljes 
költségét (pl. utazás, kurzusdíj, szállás, napidíj, stb.)  
az ösztöndíj fedezi.
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